VALMISTAUTUMINEN TYOHARJOITTELUUN
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Olet lahddssa tutustumaan tydelamaan. Se voi olla ensimmainen kertasi Suomessa tai sinulla
voi olla jo paljon kokemusta tydsta Suomessa. Aina on kuitenkin hyva valmistautua tyopaikalle
menemiseen mahdollisimman hyvin.

Harjoittelusta on ehka sovittu firman pomon kanssa, mutta han ei ehka ole ehtinyt kertomaan
kaikkea sinusta sille tyontekijalle, joka sinua ohjaa. Sinun taytyy osata kertoa itse.

ENNEN HARJOITTELUA OPETTELE KERTOMAAN

missa sind nyt opiskelet ja mita opiskelet: opiskeletko ammattia vai suomen kielta?

mitka ovat harjoittelun tavoitteet: taytyyko harjoittelun aikana oppia lisaa suomea,
tutustua suomalaiseen tyoelamaan, tutustua uuteen ammattiin, oppia lisaa siita
vanhasta ammatista, tehda projektityo tai opinndytetyo...

mitd osaat: mita kielid osaat, ymmarratko paremmin kirjoitettua vai puhuttua kielta,
millainen ammattitaito sinulla on, mita olet opiskellut kotimaassa, onko sinulla
tyokokemusta alalta, oletko ollut aikaisemmin suomalaisella ty6paikalla jne.

millaisesta kulttuurista olet kotoisin ja vaikuttaako se ty6hdosi. Esimerkiksi jos olet
tydssa esim. ravintolassa, pomon on hyva tietaa, jos et syo sianlihaa. Jos haluat
rukoilla kesken paivan, siita taytyy sopia erikseen. Kerro omasta kulttuuristasi.
Ohjaaja ei ehka tunne ketaan sinun kulttuuristasi ja hdan haluaa varmasti oppia myos.

kuka on koulussa yhteyshenkild ja miten hdneen saa yhteyden. Jos tydssa tulee
ongelma, kenelle ohjaaja voi soittaa. Esim. opettajan nimi ja puhelinnumero.

HARJOITTELUN ALUSSA

Harjoittelun alussa tulee paljon uutta informaatiota. Se on vaikeaa kaikille, mutta sina joudut
myos ymmartamaan sen suomeksi, kun ohjaaja ei ehka osaa sinun kielta. Sinun taytyy olla
rohkea! On paljon parempi kysya monta kertaa samaa asiaa kuin tehdda myéhemmin vaarin.

MUISTA NAMA:

kysy, jos et ymmarrd. Muista olla kohtelias, mutta rehellinen. Jos et ymmarra, sano
se ohjaajalle. Voitko sanoa hitaammin? tai Voitko sanoa toisella tavalla? ovat hyvia
kysymyksid. Varmista, ettd olet ymmartanyt oikein. Sano sama asia, jonka ohjaaja
sanoi, mutta sinun omilla sanoilla. Se ei ole tyhmaa, se on kohteliasta ja jarkevaa!
Voit myos pyytda nayttamaan, mita pitaa tehda: “Anteeksi, voitko néyttdd.”

kenelta voit kysya apua eri tehtavissa tai asioissa

@

PAL LN
0l0o®,

o|®i@®!
“lelr



mitd pitda tehds, jos olet pois. Kenelle ja miten ilmoitat, jos olet sairas? Mihin viet
ladkarintodistuksen? Saatko olla pois, jos lapsi on sairas?

huolehdi, etta tiedat ja ymmarrat
o tydaika, paivan pituus, mahdollinen liukuma
o milloin saa pitaa taukoja, missa voi sydéda ja mihin voi laittaa omat evaat.
o kulkuohjeet
o tyOajanseuranta tai kellokortti, kulkutagi. Taytyykd merkata johonkin, milloin
tulee tai [ahtee?
mita voi kysya tyOkaverilta, mitd ohjaajalta, mita esimiehelta
o mikd on sinun tyoryhmasi (tiimi)
o tyoturvallisuusohjeet! Tama on tosi tarkea asia. Sinun taytyy olla ihan varma,
ettd tiedat, mika on turvallista ja mika ei ole!

O

ole karsivallinen ja dla hermostu, jos et heti ymmarra. Alku voi olla vaikeaa, mutta
kun ymmarrat kaikki asiat, loppu on paljon helpompaa!

HARJOITTELUN AIKANA

Suomalainen tyokulttuuri voi olla tosi erilainen kuin sinun kotimaassa. Sinun taytyy pitaa
silmat ja korvat auki. Kaikkea ei voida sinulle opettaa kursseilla tai pomokaan kertoa. Jotkut
asiat ovat sellaisia, ettda suomalainen ei tieda niiden olevan sinusta erilaisia, koska ne ovat
suomalaisille ihan normaaleja.

MUISTA NAMA:

Sinun kotimaan kulttuuri ei ole samanlainen. Suomessa on suomalaisen ty6elaman
sadannot ja sinun taytyy kunnioittaa sitd. Muista olla ajoissa (dla myodhasty), pida
taukoja vain kun on taukoaika, ilmoita poissaolosta jne. Yritd ymmartaa tyépaikan
saant6ja muita tyontekijoita katselemalla ja kuuntelemalla.

Kysy, jos et tiedd, mitd sinun pitda tehda. Mutta ajattele myos itse. Suomessa
arvostetaan sitd, ettd tyontekija osaa itse ajatella, mita pitaa tehda. Pomo ei aina
tule sanomaan.

Suomalaiset eivat paljon puhu. Jos tyokaverit tekevat toita hiljaa eivatka paljon
puhu sinulle, se ei tarkoita, ettad he eivat tykkaa sinusta. Se tarkoittaa, ettd he
keskittyvat tydhonsa. He juttelevat kylla tauolla, jos menet rohkeasti mukaan.

Jos haluat tietdd, miten sinun harjoittelu tai ty6tehtavat ovat sujuneet, sinun
taytyy usein kysya. Suomessa pomot tai ohjaajat antavat harvoin palautetta.
Varsinkin, jos olet tehnyt kaikki tyot hyvin. Positiivista palautetta annetaan harvoin.
Kun ohjaaja sanoo sinulle vain, jos olet ehka tehnyt vdahan huonosti, se ei tarkoita,
ettd kaikki tyosi olisi huonoa. Kysy, jos et ole varma, teetko oikein.



¢ Kerro opettajalle sinun harjoittelusta. Jos joku asia tuntuu pahalta tai vaikealta, etka
tieda miten puhut siitd pomolle, soita tai laita viesti opettajalle. Ehka han osaa
auttaa. Usein ongelmat johtuvat vain vaarinymmarryksesta.

HARJOITTELUN LOPUSSA

e pomo, ohjaaja ja opettaja keskustelevat aina harjoittelijan kanssa. Osallistu
keskusteluun aktiivisesti ja kerro omat mielipiteesi ja ajatuksesi myds. Kysy, jos et
ymmarra, mita ohjaaja tai pomo sinusta tai tyostasi sanoo.

e Ole kohtelias! Jos harjoittelu meni hyvin, siita voi olla iso apu, kun haet t6ita
Suomessa. Jos se meni huonosti, mutta pomo piti sinusta persoonana, sekin voi olla
iso apul!

o kysy jatkomahdollisuuksista yrityksessa tai alalla. Olisiko esim. kesatoita?

¢ jos harjoittelu meni hyvin, kysy voitko laittaa pomon sinun CV:hen suosittelijaksi.
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