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Sopimusten taytyy olla allekirjoitettuina ennen tyoharjoittelua vakuutusten vuoksi.

PEREHDYTYS
Mita opiskelija saa ja mitd ei saa tehdd tyopaikalla.

Ty voi olla hyvinkin erilaista eri maissa, siksi saanndt on hyva kayda lapi heti alussa.

KAYTANNOT
Saako kayttaa puhelinta opiskelutarkoituksessa? Saako ottaa kuvia?
Suhtautuminen aikaan: myéhastyminen ja poissaolot, tyonteon tahti ja tauot.

KIELENOPPIJA TYOPAIKALLA
Kieli on haaste, mutta ei este! Naytd, mutta kaytd myos kielta.
Toista ja pyydd toistamaan. Varmista ymmarrys. Onko mahdollista
kayttaa toista kielta valilla tukena?

HENKILOKOHTAINEN OHJAAJA
Jokaisella opiskelijalla pitdisi olla nimettyna henkilokohtainen ohjaaja.
Tyo6td olisi hyva olla riittavasti ja sen tulisi olla vaihtelevaa.

YHTEISTYOSSA OPETTAJAN KANSSA
Opettajan on tarkeaa tietaa, mita tydpaikalla tapahtuu.
Ole rohkeasti yhteydessa, kun tarvetta ilmenee.

KIRJAAMISKAYTANNOT
Opiskelija tayttad paivittdin tyopaivakirjaa.
Hanen taytyy pyytdd kuittaus lasnd-/poissaoloista
viikoittain tai kerran/kaksi kertaa kuussa.
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