
”Ammatti-identiteetin ensi askeleilla; 
omaan alaan ja opiskeluryhmään 

kiinnittyminen”



Jälkimarkkinointi

Ei ne vielä tiedä, millaista on ammatillisessa koulutuksessa 



Tekemällä oppiminen

Pitää mahdollistaa

- onnistumisen kokemuksia

- paljon tekemistä – tekemisen meininkiä

- aikaa oppimiselle

- positiivista palautteen antamista 



Kiinteistöhoitajien yhteisesti sovitut säännöt:

 olen ystävällinen kaikkia kohtaan

 olen ajoissa läsnä fyysisesti ja henkisesti  

 asenteeni on kohdallaan

 toimin aina työturvallisesti

 noudatan sääntöjä

Asiakaspalvelu





Keskustelu arjen asioista tärkeää



Reflektointi - no mitä sitä tuli tehtyä?



- Yksikään ei ole kiinnittynyt alaan tai oppilaitokseen aloittaessaan opinnot

- ryhmäytyminen alkaa siitä hetkestä, kun kohtaamme ensimmäisen kerran ja jatkuu koko ryhmän olemassa olon ajan

- mitä ajattelen opiskelijoistani, mahdollistanko omalla puheellani ja toiminnallani dialogisen vuorovaikutuksen 

syntymistä?

- onnistuminen luo onnistumista, miten vastaan tähän oppimistilanteita suunnitellessani?

- positiivinen palaute luo onnistumista, pystyvyyden tunnetta ja hyvää henkeä sekä tuottaa hyväksyntää. Miten 

suunnittelen (huomaan) tilanteita, joissa pystyn antamaan positiivista palautetta?

- reflektointi syventää oppimista, mitä me tehtiin, miten se meni, mitä opittiin, mikä oli vaikeaa, mitä pitää vielä 

harjoitella

- työelämän tulee olla läsnä joka päivä oppimisessa, koska se luo merkityksen opittavalle sisällölle. Jokaiselle opittavalle 

asialle tulee löytyä perustelu työelämästä tulevista vaatimuksista.


