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Ei ne viela tieda, millaista on ammatillisessa koulutuksessa ©
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Pitdd mahdollistaa

- onnistumisen kokemuksia

- paljon tekemista — tekemisen meininkia
- alkaa oppimiselle

- positiivista palautteen antamista
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salpaus i Asiakaspalvelu

Kiinteistohoitajien yhteisesti sovitut saannot:

» olen ystavallinen kaikkia kohtaan
> olen ajoissa lasna fyysisesti ja henkisesti

» asenteeni on kohdallaan

» toimin aina ty6turvallisesti

» noudatan saant6ja
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Keskustelu arjen asioista tarkeaa
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Reflektointi - no mita sita tuli tehtya?
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- Yksikaan ei ole kiinnittynyt alaan tai oppilaitokseen aloittaessaan opinnot

- ryhmaytyminen alkaa siita hetkesta, kun kohtaamme ensimmaisen kerran ja jatkuu koko ryhman olemassa olon ajan

- mita ajattelen opiskelijoistani, mahdollistanko omalla puheellani ja toiminnallani dialogisen vuorovaikutuksen
syntymista?

- onnistuminen luo onnistumista, miten vastaan tahan oppimistilanteita suunnitellessani?

- positiivinen palaute luo onnistumista, pystyvyyden tunnetta ja hyvaa henkea seka tuottaa hyvaksyntaa. Miten

suunnittelen (huomaan) tilanteita, joissa pystyn antamaan positiivista palautetta?

- reflektointi syventaa oppimista, mita me tehtiin, miten se meni, mita opittiin, mika oli vaikeaa, mita pitaa viela

harjoitella

- tyoelaman tulee olla lasna joka paiva oppimisessa, koska se luo merkityksen opittavalle sisallolle. Jokaiselle opittavalle

asialle tulee loytya perustelu tyoelamasta tulevista vaatimuksista.
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